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Allegato 1 - Istanza di ammissione

Al Dirigente Scolastico

11S "Tassara Ghislandi”
Breno BS

OGGETTO: Istanza di ammissione alla procedura di reclutamento di Esperto Progettista da
utilizzare per I'attuazione del progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Linea di investimento Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”

Titolo “LOOKING AHEAD EMPOWERING LABS”

[I/La sottoscritto/a nato a

il Codice Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla procedura di reclutamento di n. 1 Esperto Progettista nell'ambito del progetto
PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori’- Titolo “LOOKING AHEAD
EMPOWERING LABS”

A tal fine

DICHIARA

e diessere in possesso dei requisiti di accesso richiesti dall'avviso pubblico.

e diimpegnarsi a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico

e di essere consapevole che l'istituto pud utilizzare i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione (D.Lgs. 30 giugno 2003 nr.196 e Decreto MP107/12/2006 nr. 305
"Codice in materia di protezione dei dati personali).

Dichiara infine i seguenti titoli ed esperienze valutabili:



TITOLO DI STUDIO

Tipologia

Punti

Spazio per
ufficio

Votazione riportata al termine del corso di laurea
magistrale/specialistica:
(110 cum laude punti 15;
Da 100 a 110 punti 12;

< 100 punti 5)

MAX 15 PUNTI

Dottorato di ricerca coerente con l'incarico

(5 punti per il titolo posseduto)
MAX 10 PUNTI

Anzianita di Iscrizione all’albo professionale
(3 punti per anno)

MAX 15 PUNTI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Tipologia

Punti

Spazio per
I'ufficio

Esperienza professionale maturata in gruppi di lavoro/commissioni
per la gestione di bandi/appalti/capitolati a committenza pubblica
nelle scuole:

(3 punti per incarico)
MAX 15 PUNTI

Anzianita di servizio
(2 punti per ogni anno)

MAX 20 PUNTI

Precedenti esperienze nella gestione di piattaforme GPU, SIF,
MEPA ecc:
1_

2-




(3 punti per esperienza di durata annuale)
MAX 15 PUNTI

Esperienze come funzione strumentale e/o animatore digitale
(indicare A.S. e istituto scolastico)
1_

(3 punti per esperienza di durata annuale)
MAX 15 PUNTI

Allega alla presente il proprio Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, del quale,
consapevole della responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.46, 75,76 del DPR 445/2000, dichiara la veridicita dei
contenuti, completi, a pena di esclusione, delle informazioni che ne consentono la verifica da
parte dell'amministrazione.

Li

Firma
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