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Allegato A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso interno per la costituzione di elenchi ristretti (“short list”) di docenti da cui attingere, per 

il conferimento di incarichi individuali per i Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per la 

Prevenzione della dispersione scolastica.

Il/la  sottoscritto/a  ___________________________  nato/a  a  __________________(____)  il

___/___/______  residente  a  ___________________________(____),  codice  fiscale

_____________________in via _______________________________________ n. __________

Recapito telefono ____________________________

indirizzo e-mail_______________________________

in servizio presso l’ IIS TASSARA GHISLANDI in qualità di ______________________________

classe di concorso________________________________

CHIEDE

di partecipare all’Avviso di selezione in oggetto per espletare l’incarico di

 Docente Esperto ordine di priorità (1 o 2) _____

 Tutor ordine di priorità (1 o 2) _____

relativamente alla TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FORMATIVA:

 Sviluppo tipologie testuali dell’esame di stato

 Attività di Sistemi  e automazione

 Attività di programmazione con Arduino
 Percorsi formativi e laboratoriali relativi alle materie di indirizzo  
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A tal fine,

DICHIARA

sotto  la  propria  piena  ed  esclusiva  responsabilità,  ai  sensi  dell’art.  46  del  D.P.R.  n.  445/00,

consapevole delle responsabilità civili  e penali  cui  può andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci e/o non conformi al vero ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/00, di possedere i requisiti

di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;

5. non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  essere  destinatario/a  di  provvedimenti  che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali; ________________________]

7. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le

seguenti:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________;

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Dichiara altresì di:

 aver  preso  visione  e  di  accettare  integralmente  le  disposizioni  previste  dall’Avviso  di

selezione;

 essere in possesso del titolo di accesso di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione

 essere consapevole che può anche non essere destinatario di alcun incarico

 non  trovarsi  in  nessuna  delle  condizioni  di  incompatibilità  previste  dalle  vigenti

Disposizioni, in particolare di: non intrattenere rapporti di parentela entro il quarto grado

con  il  Legale  Rappresentante  dell'Istituto  e/o  con  altro  personale  che  ha  preso  parte

all’istruttoria della presente procedura;

 impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni di codesta Istituzione

scolastica



Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli:

CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE A cura
dell’IIS

Titoli di
studio

(Da
valutare
alla luce

del
curriculu
m vitae)

TITOLO DI ACCESSO per ESPERTO
Possesso di Laurea Magistrale o V.O. in _________________________________

oppure
Diploma in_____________________________________________________

Possesso di ulteriore laurea 

PUNTI 2 PER ULTERIORE
TITOLO

______________________
______________________
______________________
______________________
______________________

Max 4
punti

Dottorato di ricerca o specializzazioni
biennali post- laurea afferenti alla

tipologia di intervento

2 PUNTI PER TITOLO
______________________
______________________
______________________

Max 4
punti

Corsi di formazione di durata di
almeno 10 ore afferenti alla tipologia

di intervento

PUNTI 2 PER ULTERIORE
TITOLO

______________________
______________________
______________________

Max 4
punti

Esperienz
a

professio
nale
(Da

valutare
alla luce

del
curriculu
m vitae)

Esperienze nel ruolo di esperto in
progetti PON – PNSD – PNRR

coerenti con l’incarico richiesto

______________________
______________________
______________________
______________________

_________________

5 PUNTI
per

incarico
Max  30

punti

Anzianità di servizio a tempo
indeterminato

______________

2 PUNTI
per ogni

anno
Max 40
punti

Precedenti esperienze nella gestione
di piattaforme GPU, SIF, MEPA ecc

______________________
______________________
______________________
______________________

_________________

2 PUNTI
per

esperien
za di

durata
annuale
Max 10
punti

Esperienza ed attività specifica nella
progettazione e gestione di

interventi riguardanti gli
studenti in condizione di fragilità e/o

a rischio dispersione riferite a
percorsi similari

______________________
______________________
______________________
______________________
_____________________

3 PUNTI

Max 15
punti



Frequenza di corsi di min. 20 ore con
rilascio attestato conoscenze

specifiche
relative alla tipologia di intervento

______________________
______________________
______________________
______________________

____________________

3  PUNTI

Max  3
punti

Si acclude:

 Curriculum vitae

 Documento d’identità in corso di validità;

Firma del Dichiarante

______________________________

Il/la  sottoscritto/a______________________________,  ai  sensi  del  D.lgs.  n.  196/03  e  s.m.i.,

autorizza codesta Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali per i soli fini istituzionali e

strettamente necessari al rituale espletamento del presente Avviso.

Firma del Dichiarante

______________________________


